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 تكٍٕٚ  ػذحيدضٔءاد  ثئػذاد انٕسشبد انًكهفخ

 انًتذسثخ الاداسح انتشثٕٚخ طشا
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  4162 يىنيى 61/61/61/61ايام  ةالمنعقد
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 انٕسشخ انخبيغخ

 

 يدـــــــــــــضٔءح>
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 >           يذح الاَدبص

 وزامح سبعت ساعت مىشعت على  01     

 تمذٚى انًدضٔءح ألا> 

ز الجهوية لدهن التربية ( في شأن إحداث وتنظيم الدراك..21ديسمبر  21)  311.من لزرم  .2الصادر في  11.2..21لدضامين الدرسوم رقم تفعيلا 
 1ةة التربوية الدتدربطرر اإددار لأيستهدف بناء وتطوير الكفايات الدهنية الذي  منهاج التكوين وفق التصور الجديد، بإعداد الدتعلقةمنو  .1الدادة   ولاسيما  والتكوين

التنظيم اإدداري  والتربوي من خلال التركيز على تكوين و ع الددرسي و يأتي وضع  ىذه المجزوءة  الدتعلقة بالتشري ، ووفق ىذه اإدستراتيجيةفي ىذا اإدطرار
لف الوضعيات الدهنية العمومية بصفة عامة و القدرة على تدبير لستضبط القوانين والتشريعات الدنظمة للوظيفة و قصد التمكن  تأىيل أطرر اإددارة التربوية الدتدربين،

مع التحكم في النظم  انونية و الدادية الدترتبة عنها؛الآثار القالحياة الدهنية وآليات توظيفها و اإدلدام بمختلف وضعيات التربية والتكوين و التربوية بقطاع اإددارية و و 
دبير الدتمثل في تفعيل التشريعات الددرسية  وتو  ،العام للتكويني و الذدف النهائ تام معالتوافق ال بغايةبوي والعمل بمقتضياهاا، التسيير اإدداري والتر للتدبير و  الدوجهة

 . التكوينطاع التربية و انطلاقا من النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل  بق ،الدؤسسة التعليمبة العمومية

 

 

 

 

     إرشادات منهجٌة ثبَٛب> 
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التي التكوين, و هوية لدهن التربية و سياق الذندسة الجديدة للتكوين الأساس بالدراكز الجفي  ،التنظيم اإدداري والتربويتندرج لرزوءة التشريع الددرسي و      
 : التكوينطرر ، ويتعين على اتعتمد الدقاربة المجزوءاتية
  خبرة1لتجربة و  ينحامل مباعتبارىالانطلاق من مبدأ التكوين الذاتي 
  1الدنهجي لمحاور المجزوءة؛اإدعداد الذىني و 
  1العمل على توفيرىا؛إعداد الوثائق الأساسية و 
 أنشطتها؛لتخطيط القبلي لوضعيات التكوين و ا 
 مستوى الفئة الدستهدفة؛ علىالتحفيز و  التواصللتنشيط و التسلح بتقنيات ا 
  الأنشطة؛بحكم طربيعة الوضعيات و ف الزمني كراىات الغلاإاستحضار 
  اقتراح حلول؛  نصوص القانونية لبناء التعلمات و استثمار الرشات على دراسة حالات أو نوازل و التركيز في الو 

 الاْذاف> ب> نثثب

 هدف هره المجصوءة تحقيق الأهداف  و المهازاث التاليت:وتست 

 1والمحليإدلدام بالتنظيم الاداري الدركزي والجهوي واإدقليمي التشريعية الدعمول بها والنصوص لادارة التربوية الدتدربة ااطرر ا1ان يستوعب 
 1الحاجة إليها عند استعمالذا يرتوثيق وتبويب النصوص التشريعية والتنظيمية، والدذكرات اإدخبارية والتوضيحية والتوجيهية، بكيفية تيس على القدرة 
  1صياغتهاو  تقنيات التراسل الاداريو  والتربويةالتعر ف على لستلف الوثائق الادارية 
 قانونية وتنظيمية لتدبير الدؤسسة، يشكل مرجعية باعتباره  مفهوم التشريع الددرسي التعرف على 
  1 اإدداري التربوينظام العمل  ةبلور و إعداد قانون داخلي للمؤسسة ان يتعرف كيفية 



4 
 

 1ة والاقليمة والمحليةهويالجو  الدركزية الدصالحبالاختصاص  اتجه على عرفالت 
 1والتننظيمية من حيث مرجعيتها التمييز بين تراتبية النصوص التشريعية 
 1التعرف على آليات تدبير الدؤسسة التربوية 
 1التعرف على مسطرة تدبير لستلف الوضعيات الادارية 
  تحيينها باستمرار و  توظيفها على والحرص الاستعمال الدنظم لوثائق التدبير اإدداري والتربوي والدالي،القدرة على. 
  بأساليب القيادة التربوية في التدبير أو بإعمال النصوص و  معالجة النوازل وحل النزاعات والدشكلات بالاستعمال الوظيفي لروح التشريع،القدرة على

 1التشريعية عند الاقتضاء
 انُتبئح انًُتظشح>  ساثؼب

  والتنظيمية الدؤطرر لمجال تدبيير الدؤسسات التعليمية1  التشريعيةالفهم الجيد للنصوص 
 توظيفها1 التمكن من تقنيات التراسل الاداري والقدرة 
  1القرارات اتخاذتنسيق الاعمال والدساهمة في 
 1القدرة على الاستعمال الوظيفي للتشريع 
 1التحكم في القيادة الجيدة للمؤسسة التربوية 
 والدهنية للموظفين العاملين بالدؤسسات التعليمية 1 التدبير الجيد للشؤون الادارية 
  الشركاء احترام ضوابط التسلسل الاداري والعلاقات مع الدصالح الخارجية والدؤسسات الدوازية ولستلف ، 
 واكب الدستجدات التشريعية والتنظيمية في قطاع التربية والتكوين؛م 
  الداخلي111(؛تفعيل الآليات الديمقراطرية )المجالس، القانون 
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 لطبيعة اإدختلاف الدطروح ملائمة وتقنيات أساليب باستعمال النزاعات و الدشكلات تدبير 
  على آلية لرلس التدبيراعتمادا تنسيق الأعمال واتخاذ القرارات 
 و العمل على تنزيلو   الدقرر الوزيري لتنظيم السنة الدراسية ضبط 
 ضبط اإدجراءات التأديبية 
  القيم  بالدؤسسات التربوية ثقافةترسيخ في  الدساهمة 

 
 
 
 
 
 
 
 

 خبيغب > انجطبلخ انتمُٛخ نهًدضٔءح

ثؼض انًؼُٛبد انذٚذاكتٛكٛخ  ًَبرج يٍ ٔضؼٛبد ٔ أَشطخ انتكٍٕٚ انًحبٔس

 ٔ الأعُبد

انغلاف   انًؤطشٌٔ انتمٕٚى انتكُٕٚٙ 

 انضيُٙ
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المانون و التشرٌع  -  1

 المدرس5ً

 تعرٌف المانون -
 -تعرٌف الماعدة المانونٌة  -

 أنواعها و خصائصها
وأهمٌة  ألسام المانون -

بٌن المانون العام و  التمٌٌز
 المانون الخاص

 مصادر المانون -
 ماهٌة التشرٌع المدرسً -

 
 
 
 
 

حول الأطر الإدارٌة المتدربة اشتغال 
 وضعٌات لانونٌة

فً ورشات بصٌغة المجموعات 
 المتعالبة وٌستخرجون 5

 *مختلف أنواع الماعدة المانونٌة
 * مصادرها
 *أركانها

 * ترتٌبها حسب الموة الإلزامٌة

 
 
 
 
 

نصوص  منتماة من مراجع 
لانونٌة عامة خاصة 

المتعلمة بالمدخل لدراسة 
 -سنة أولى حموق -المانون 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

إنطلالا من وضعٌات 
لانونٌة تتضمن سلوكات 

و تصرفات لأشخاص 

الأطر  ٌطلب من 
 الإدارٌة المتدربة

 تكٌٌفها لانونٌا
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أستاذ مكون

 

 
 
 
 

 
 
 

 س 2

 
 
 

 

النظام الأساسً العام   -2
 للوظٌفة العمومٌة

 

 

 

 تعرٌف الموظف -

 

 وظفوضعٌات الم -

 

 

 
التعرف على المواد التً تحدد  هذا 

 المفهوم فً 
للوظٌفة  العام  النظام الأساسً

 العمومٌة
 

حول   الأطر الإدارٌة المتدربة اشتغال 
وضعٌات الموظف فً ورشات بصٌغة 

المجموعات المتعالبة على وثائك 
منتماة و بتوجٌه من الأستاذ المؤطر , 
و بعد سلسلة من العملٌات تشمل التمثل 

الفهم و التحلٌل و الاستنتاج و 
 : ٌتوصلون إلى بناء منتوج ٌخص

 

 
 
 
 

 * دستور  المملكة

 
 * ظهائر شرٌفة

 
 * مراسٌم

 
 * منشورات

 
العام *النظام الأساسً 

 للوظٌفة العمومٌة

 
 
 
 

 * أنشطة أو وضعٌات 
 

تموٌمٌة تتخذ أشكالا متعددة 
و تبمى للأستاذ المؤطر 
 الصلاحٌة  فً تحدٌدها.

لتموٌم فً نهاٌة  مثال

 : الحصة

* ملأ جدول ٌحدد فٌه أوجه 
الاشتران و الاختلاف بٌن 

 وضعٌات الموظف
 

 

 

 

 

 مكونأستاذ 

 

 

 

 
 

 س 8 
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و واجبات  حمـــــــوق -
 المــوظـف

 

النظام الأساسً الخاص  -
بموظفً وزارة التربٌة 

 الوطنٌة

 

 * المٌام بالوظٌفة
 

 * الإلحاق
 

 * الإٌداع و الاستٌداع
 
 

 

 
* النظام الأساسً الخاص 
بموظفً وزارة التربٌة 

 الوطنٌة
 

 * لرارات وزارٌة
 

 * مذكرات وزارٌة
 

 *دلائل الموارد البشرٌة
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التنظٌم الإداري و  - 3

 التربوي

 

 الاختصاصات -
 الهٌكلة-
 المهام-

 
 الإدارة المركزٌة -

 الأكادٌمٌات-
 النٌابات-

 المؤسسات  التعلٌمٌة-

 
 

فً    الأطر الإدارٌة المتدربة اشتغال 
ورشات بصٌغة المجموعات المتعالبة 
على وثائك   و نصوص لانونٌة  تهم 
 هٌكلة المطاع و إختصاصات الشركاء
و بتوجٌه من الأستاذ المؤطر ,لصد 

 : بناء منتوج ٌخص
 

 *  اختصاصات و مهام
 الإدارة المركزٌة

 
 *  اختصاصات و مهام

 المصالح الجهوٌة
 

 *  اختصاصات و مهام
 لٌمٌةالمصالح الإل
 الإدارة التربوٌة * اختصاصات و مهام

 
 
 

 *ظهائر شرٌفة
*المٌثاق الوطنً للتربٌة و 

 التكوٌن
 * مراسٌم

 
 *لرارات

 * مذكرات وزارٌة
 * دلائل

 * وثائك  و نصوص منتماة 
 * حوارات و شهادات

 * ممالات
 
 
 
 

 

 

الأطر  * تكلٌف 
فً  الإدارٌة المتدربة

 إطار فردي أو مجموعات
بطالة حول جمعٌة بإعداد 

الآباء لمؤسسة ابتدائٌة 
تهم الأنشطة , مجالات 

 التدخل
 الموارد , الصعوبات   

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 أستاذ مكون
أو الإطار 

 الكفٌل
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تمنٌات التراسل الإداري و  - 4

 الوثائك الإدارٌة  المهنٌة5

 تعرٌفها -
 أنواعها -
 تمنٌاتها - 

 
حول التراسل  الأطر الإدارٌة المتدربةاشتغال 

 الإداري فً ورشات بصٌغة المجموعات

المتعالبة على وثائك منتماة و بتوجٌه 
من الأستاذ المؤطر , و بعد سلسلة من 

العملٌات تشمل التمثل و الفهم و 
التحلٌل و الاستنتاج ٌتوصلون إلى بناء 

 : منتوج ٌخص
 الإداري* لواعد التراسل 

 * تمنٌات التراسل الإداري

 
 

* نماذج من مراسلات 
 إدارٌة
 

* وثائك إدارٌة مهنٌة 
 مختلفة

 

 

 

اختبار  كتابً  لنموذج 
 فً 

 التراسل الإداري
 

 
 
 

أساتذة 
 مكونٌٌن

 

 

 

 س 2
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 أدوارها -

 * ألسام المراسلات الإدارٌة

 

حوادث المصلحة و  - 5

 >الحوادث المدرسٌة

 تعرٌفها-
 شروط لٌامها -

 لإجراءات المسطرٌةا -

 المتبعة 
 أثارها المادٌة و المانونٌة -

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

حول   الأطر الإدارٌة المتدربة اشتغال 
حالات لحوادث المصلحة و للحوادث 

المدرسٌة فً ورشات بصٌغة 
المجموعات المتعالبة على وثائك 

منتماة و بتوجٌه من الأستاذ المؤطر , 
و بعد سلسلة من العملٌات تشمل التمثل 

و الفهم و التحلٌل و الاستنتاج 
 : ٌتوصلون إلى بناء منتوج ٌخص

 * مفهوم حادثة المصلحة و شروطها
 فهوم حادثة مدرسٌة و شروطها* م

* الحموق و الضمانات المخولة فً 
 هذه الحوادث

* الإجراءات العملٌة فً حالة ولوع 
 حادثة مصلحة أو حادثة مدرسً

 

 

 

ظهٌر شرٌف ٌتعلك 
الحوادث بالتعوٌض عن 

التً ٌتعرض لها تلامٌذ 
المؤسسات المدرسٌة 

 61العمومٌة المؤرخ فً 
أكتوبر  61) 6616شوال 
حسبما ولع تغٌٌره (6496

 ؛و تتمٌمه

 8بتارٌخ  96مذكرة رلم *
جدٌد ت حول 2007ٌونٌو 

 اتفالٌة الضمان المدرسً

 اتفالٌة الضمان المدرسً*

البروتوكول *
لاتفالٌة الضمان  التطبٌمً

 المدرسً

 663المذكرة الوزارٌة رلم *
فً  6002نونبر  66بتارٌخ 

شأن تحدٌد مهام الطبٌبات 
والأطباء العاملٌن بالأكادٌمٌات 

وٌن فً الجهوٌة للتربٌة و التك
 إطار اللجنة الطبٌة الجهوٌة 

 

 
 

ٌمكن استثمار نازلة ما 
 : فً التموٌم , مثال

اكتب تمرٌرا حول حادثة 
مدرسٌة ولعت لتلمٌذ 

 أثناء الاستراحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أستاذ مكون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س 2

 
 

http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/regle_procedure.htm
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/regle_procedure.htm
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note96_rgs07.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note96_rgs07.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note96_rgs07.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note96_rgs07.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/contrat07vf.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/PGM.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/PGM.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/PGM.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/PGM.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/PGM.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note%20138.2007.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note%20138.2007.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note%20138.2007.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note%20138.2007.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note%20138.2007.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note%20138.2007.pdf
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انًغؤٔنٛبد ٔ انؼمٕثبد   - 8

 انتأدٚجٛخ

 

يفٕٓو انًغؤٔنٛخ ٔ  -

 يمتضٛبتٓب

انًغؤٔنٛخ حبلاد  -

 انتمظٛشٚخ

 ضًبَبد أطش انتؼهٛى -

َظبو انتأدٚت ٔ  -

 الاَضجبط

انهدبٌ الإداسٚخ  -

 انًتغبٔٚخ الأػضبء

 انؼمٕثبد انتأدٚجٛخ -

 

 

 

 
 

 الأطر الإدارٌة المتدربةاشتغال 

حول المنازعات الإدارٌة فً 

ورشات بصٌغة المجموعات 

المتعالبة على وثائك منتماة و 

بتوجٌه من الأستاذ المؤطر , و 

بعد سلسلة من العملٌات تشمل 

التمثل و الفهم و التحلٌل و 

الاستنتاج ٌتوصلون إلى بناء 

 : منتوج ٌخص

 

 * اختصاصات المحاكم الإدارٌة

 ا* دعوى الإلغاء و شروط لبوله

 * أسباب الطعن بالإلغاء

* مسطرة الطعن الإداري و 

 المضائً

 

 

 

 تمدٌم عروض

 

 

 

 
 

 الظهٌر الشرٌف رلم
الصادر فً  1.58.008

 6493فبراٌر  69
والمنشور بالجرٌدة 

 6626الرسمٌة عدد 
 6493أبرٌل  66بتارٌخ 

بمثابة النظام الأساسً العام 
 للوظٌفة العمومٌة
 *المانون الجنائً

 و العمود الالتزامات* لانون 
 *المانون الإداري

 
 96.40المانون رلم  *

 للمحاكم الإدارٌة دالمحد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 أستاذ مكىن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س  4 
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أخلالٌات المهنة و  - 7

 5  السلون المدنً

 يفٕٓيٓب -

 دٔاػٛٓب ٔ أًْٛتٓب -

 تدهٛبتٓب -

 

 

 

 

 

 
 

  الأطر الإدارٌة المتدربة * اشتغال 
حول السلون المدنً فً ورشات 
بصٌغة المجموعات المتعالبة على 
وثائك منتماة و بتوجٌه من الأستاذ 
المؤطر , و بعد سلسلة من العملٌات 
تشمل التمثل و الفهم و التحلٌل و 

الاستنتاج ٌتوصلون إلى بناء منتوج 

 : ٌخص

السلون   * مفهوم أخلالٌات المهنة و
 مدنً و تجلٌاتهماال

 * أهدافهما
* الممومات الأساسٌة فً مماربة ورش 

 تنمٌة السلون المدنً
* أهمٌة تنمٌة  أخلالٌات المهنة  و 
السلون المدنً فً ترسٌخ المواطنة 

 المسؤولة

 
مٌثاق حسن التدبٌر 

 وأخلالٌات المهنة

دلٌل حموق الإنسان بمطاع *

 2007التربٌة الوطنٌة 
السلون دلٌل المدرسة و *

 2008المدنً 
دلٌل الحٌاة المدرسٌة *

2007 
استراتٌجة لطاع التربٌة  *

الوطنٌةفً محاربة العنف 
 2010المدرسً 

*الوثائك المرجعة للندوة 
الوطنٌة الأولى حول 

 المدرسة و السلون المدنً

2008 

يٛثبق حغٍ 68يزكشح * 

 عهٕن انًٕظف انؼًٕيٙ

اعتثًبس يٕاد 97يزكشح  *

انذٔنٛخ انخبطخ الاتفبلٛخ 

 ثحمٕق انطفم

ثتبسٚخ  ;9انًزكشح سلى *

حٕل  :299فجشاٚش  06

تًُٛخ انغهٕن انًذَٙ 

 .ثبنًؤعغبد انتؼهًٛٛخ

 حٕاساد ٔ شٓبداد

 *  َظٕص ٔيمبلاد

 *  انتدبسة انشائذح

 
 
 
 
 
 

* انجاز تمارٌر فردٌة 
حول مظاهر الإخلال 

بالسلون المدنً داخل 
المؤسسات التعلٌمٌة و 

 التراح حلول علاجٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 أستاذ مكون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ض 4

http://www2.men.gov.ma/dajc/notes/notesannee/notes%202008/note%2009.2008.doc
http://www2.men.gov.ma/dajc/notes/notesannee/notes%202008/note%2009.2008.doc
http://www2.men.gov.ma/dajc/notes/notesannee/notes%202008/note%2009.2008.doc
http://www2.men.gov.ma/dajc/notes/notesannee/notes%202008/note%2009.2008.doc
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 ط  2      > يشخؼٛخ تمٕٚى انًدضٔءح عبدعب

 

 

 

 

 

 

 اثـــــــــالىضعي

 

 المعاييس

 

 ساثــــــالمؤش

 

 

 

 كتبثٙاختجبس 

َبصنخ حٕل يٕضٕع غٛبة الأعتبر فٙ ػلالتّ  –ػهٗ عجٛم  انًثبل  -ًَٕرج > التشاذ  

 ثبنًغؤٔنٛخ ٔأخلالٛبد انًُٓخ  ....إنخ

 

 

 انتؼجئخ انًُبعجخ نًٕاسد انكفبٚخ

 3الألم ٔاخجبد انًٕظف ػهٗ  ) ح( انًتذسة    الإطبسٚحذد  -
 ٔاخجبد

انغٛبعخ ٚزكش ثؼض اَؼكبعبد انغٛبة ػهٗ انًتؼهى ٔػهٗ  -

 يؤششاد نكم يدبل ( 3انتؼهًٛٛخ )ػهٗ الألم 

 اخشاءاد تأدٚجٛخ ( 3ٚحذد انًغطشح انتأدٚجٛخ )ػهٗ الألم  -

 3الألم ػهٗ  ٚزكش انمٛى انتٙ ٚدت ػهٗ انًٕظف انتحهٙ ثٓب ) -
 لٛى(

-  

 

 

 لبثهٛخ الإَدبص

إخشاءاد تأدٚجٛخ تشاػٙ   ) ح( انًتذسة الإطبس أٌ ٚتضًٍ يُتٕج  -

 انًغطشح انًؼًٕل ثٓب فٙ ْزا انشأٌ ،

 

 خٕدح انتمذٚى

 علايخ انهغخ -

 دلخ انًفبْٛى -

 انتُظٛى انشكهٙ -
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 تٕخٛٓبد نتذثٛش أَشطخ انًؼبندخ >عبثؼب > 

 انزٍٚ نى ٚغتٕفٕا  انًدضٔءح ، ًٚكٍ نلإعتبر )ح( انًكٌٕ )ح( >  طش الاداسح انتشثٕٚخ انًتذسثخثبنُغجخ نلأ

  ٙالتشاذ أَشطخ انتكٍٕٚ انزات 

  اعتثًبس أدٔاد انتكٍٕٚ ػٍ ثؼذ 

 ُٕٚانذاػًخ  ٛخ ثشيدخ ثؼض انحظض انتك 

 

            

 

 
 

 عتئُبط ثبنًشاخغ انتبنٛخ>لالإعتبر انًؤطش انإضبفخ إنٗ انُظٕص انتُظًٛٛخ ٔ انمبََٕٛخ ٔ انٕثبئك انتشثٕٚخ  انًتضًُخ ثبنجطبلخ انتمُٛخ ًٚكٍ  -

 

 -دعتٕس انًًهكخ انًغشثٛخ 

 ظٓبئش ششٚفخ : 
حسبما ولع  بمثابة النظام الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة 6493أبرٌل  66بتارٌخ  6626والمنشور بالجرٌدة الرسمٌة عدد  6493فبراٌر  69الصادر فً  1.58.008 الظهٌر الشرٌف رلم  -

 .تغٌٌره و تتمٌمه؛

 ؛حسبما ولع تغٌٌره و تتمٌمه(6496أكتوبر  61) 6616شوال  61المؤسسات المدرسٌة العمومٌة المؤرخ فً ظهٌر شرٌف ٌتعلك بالتعوٌض عن الحوادث التً ٌتعرض لها تلامٌذ  -

    .انمبضٙ ثئحذاث الأكبدًٚٛبد اندٕٓٚخ نهتشثٛخ ٔانتكٍٕٚ 99.99( ثتُفٛز انمبٌَٕ سلى0299يب٘  ;3) 3623يٍ طفش  37طبدس فٙ  3.99.291ٓٛش ششٚف سلى ظ -

 متحانات العموممبةبشأن زجر  الخداع فً الا 6.93.010ظهٌر شرٌف رلم  -

   يهحمبد

 

http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/dahir_1942.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/D_7/loi%2007.00.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/D_7/loi%2007.00.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/partie7/part7_1.htm
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 يشاعٛى : 
 .بمثابة النظام الأساسً الخاص لموظفً وزارة التربٌة الوطنٌة   6006فبراٌر  66 الصادر فً 6.  06.  399المرسوم رلم  -

 .بتحدٌد الممتضٌات المطبمة على الموظفٌن المتمرنٌن بالإدارات العمومٌة 6413ماٌو  62بتارٌخ  16.13المرسوم الملكً رلم  -

 .6006دلائل الموارد البشرٌة ضات المخـولة للموظفٌن وزارة التربٌة الوطنٌة، تحدٌد نظام التعوٌ( بشأن 2003فبراٌر  10) 1423ذي الحجة  8الصادر فً  2.02.855مرسوم رلم ال -

 .(  بشأن اختصاصات وتنظٌم وزارة التربٌة الوطنٌة6006ٌولٌو 62)6966جمادى الأولى  1صادر فً   6.06.636مـرســـوم رلـم ال -

 بشأن تحدٌد ممادٌر التعوٌضات عن الساعات الإضافٌة الممنوحة لأطر هٌئة التدرٌس كما ولع تغٌٌره  6001ماي  6صادر فً  6.09.6066مرسوم رلم   -

 ٕٚخ نهتشثٛخ ٔانتكٍٕٚ.نمبضٙ ثئحذاث الأكبدًٚٛبد اندٓا 99.99انمبٌَٕ  ك( ثتطج2993َٕٕٛٚٛ  ;2)  3622سثٛغ اٜخش  9طبدس فٙ  2.99.3938انًشعٕو سلى  -

 .ثًثبثخ انُظبو الأعبعٙ انخبص ثًؤعغبد انتشثٛخ ٔانتؼهٛى انؼًٕيٙ، كًب ٔلغ تغٛٛشِ ٔتتًًّٛ ( 2992ٕٚنٕٛ  39)3621خًبدٖ الأٔنٗ 8انظبدس فٙ  2.92.198انًشعٕو سلى  -

 لوانٌن : 

 المانون الإداري -

 المانون الجنائً -

 العمود  و  لانون الالتزامات -

 للمحاكم الإدارٌة دالمحد 96.40المانون رلم  -

 

 

 لشاساد : 

 كٛفٛخ اختٛبس أػضبء يدهظ تذثٛش يؤعغبد انتشثٛخ ٔانتؼهٛى انؼًٕيٙ.ٚتؼهك ثتحذٚذ (2991ٕٚنٕٛ  22) 3621يٍ خًبدٖ الأٔنٗ  23انظبدس فٙ  3719.9  انمشاس سلى -

 َٛم شٓبدح انجكبنٕسٚب دإخشاء ايتحبَب فٙ شأٌ تؼضٚض انجبد ضجظ كٛفٛبد 2932يب٘ 13ثتبسٚخ 2333132لشاس ٔصٚش انتشثٛخ انٕطُٛخ  سلى  -

 انتؼهٛى الأٔنٙ ٔ الاثتذائٙ ٔ الأٔنٙ ٔ  ثشأٌ انُظبو انًذسعٙ 2993َٕفًجش  21 ٙانظبدس ف 2993.93لشاس  نٕصثش انتشثٛخ انٕطُٛخ  -

 انمشاساد انًُظًخ لايتحبَبد  نُٛم انشٓبداد الإشٓبدٚخ  ٔ انجكبنٕسٚب -

http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/D_6/D_2.02.855%20act.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/D_6/D_2.02.855%20act.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/partie7/part7_2.htm
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/partie7/part7_2.htm
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/partie7/part7_2.htm
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/partie7/part7_2.htm
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/partie7/part7_2.htm
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/D_4/D_2.02.376.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/D_4/A_1537.03.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/vr_ar/D_4/A_1537.03.pdf
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 انًغُذح نهًغبػذٍٚ انتمٍُٛٛ انؼبيهٍٛ ثٕصاسح انتشثٛخ انٕطُٛخانمشاس انًتؼهك ثتحذٚذ انًٓبو  -

 يزكشاد : 

 .تجدٌد اتفالٌة الضمان المدرسً حول 2007ٌونٌو  8بتارٌخ  96مذكرة رلم  -

 فً شأن تحدٌد مهام الطبٌبات والأطباء العاملٌن بالأكادٌمٌات الجهوٌة للتربٌة و التكوٌن فً إطار اللجنة الطبٌة الجهوٌة  6002نونبر  66بتارٌخ  663المذكرة الوزارٌة رلم   -

 6066ماي 09 التربوٌة بالإدارة الارتماء 7  0رلم ذكرةم -

 إحداث مجالس مؤسسات التربٌة والتعلٌم العمومً.60مذكرة  -

 حول تاطٌر اتفالٌات الشراكة المبرمة من لدن الاكادٌمٌات الجهوٌة للتربٌة و التكوٌن و مصالحها الاللٌمٌة او المحلٌة 6009فبراٌر  6-06مذكرة رلم  -

 الشراكـة بٌن المؤسسات التعلٌمٌة العمومٌة  والخصوصٌة.36مذكرة  -

 حول مبادرات الشراكة.94مذكرة  -

 يٛثبق حغٍ عهٕن انًٕظف انؼًٕي68ٙيزكشح   -

 ثحمٕق انطفم اعتثًبس يٕاد الاتفبلٛخ انذٔنٛخ انخبطخ97يزكشح  -

 .حٕل تًُٛخ انغهٕن انًذَٙ ثبنًؤعغبد انتؼهًٛٛخ :299فجشاٚش  06ثتبسٚخ  ;9انًزكشح سلى  -

 دلائل : 

 .6006دلائل الموارد البشرٌة -

 .دلٌل الإطار المرجعً للشراكات -

 2007دلٌل حموق الإنسان بمطاع التربٌة الوطنٌة   -

 2008دلٌل المدرسة و السلون المدنً  -

 2007دلٌل الحٌاة المدرسٌة  -

 

                   

 ثائك اخرىو : 
 .الضمان المدرسًلاتفالٌة  البروتوكول التطبٌمً -

 .اتفالٌة الضمان المدرسً    -

 .بعض اتفالٌات الشراكة -

 .مٌثاق حسن التدبٌر وأخلالٌات المهنة    -

 .2010استراتٌجة لطاع التربٌة الوطنٌةفً محاربة العنف المدرسً        -

 .2008الوثائك المرجعة للندوة الوطنٌة الأولى حول المدرسة و السلون المدنً    -

http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note96_rgs07.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/note%20138.2007.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/notes/notesannee/notes%202008/note%2009.2008.doc
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/PGM.pdf
http://www2.men.gov.ma/dajc/accidents/accid_scol/contrat07vf.pdf
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  circulaire n°6 DRH du 06 mars 1998 relative à l’organisation et attributions des commissions médicales préfectorales et provinciales-  

-  PLAN D’ACTION STRATÉGIQUE À MOYEN TERME D’INSTITUTIONNALISATION DE L’ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES DANS LE DÉPARTEMENT DE 
L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE (PASMT/IÉS)2008 

 

 

 

 

                 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 


